SECRETARIA DE TRABAJO |
Subsecretaria de Trabajo
‘ Rawson - Chubut

ACTA PARITARIA 06/16

‘En la ciudad de Rawson, provincia del Chubut, a los 13 dias del mes dz
noviembre de 2015, siendo las 13:00 hs. en las instalaciones del Ministerio de Educacion, con
moiivo de la reunionparitaria de Educacién dispuesta entre el Ministerio de Educacion de la
provincia del Chubut y ATECH, representada esta Ultima en este acto por 1a Secretaria General
Estefania AGUIRRE, la delegada paritaria Marcela CAPON vy el asesor paritario Santiago
GOODMAN, y por parte del Ministerio de Educacion el ‘Ministro de Educacién, Lic. Rubén
ZARATE, el Subsecretario de Coordinacion Operativa, Lic. Sergio COMBINA, la Subsecretaria

/K. de Coordinacion Técnica Operativa de Instituciones Educativas y Supervision, Sra. Gladys

(/"\ ; IBARRA.

\\ Abierto el didlogo v tras un arduo debate, las parte ACUERDAN:

':f?»- Funio |1 Anrobar un Plan Provincial De Desarrollo Profesional Y _Formacion Decenie

Gontinua, siendo el Estado Provincial el garante leqal, politico v _financiero de la

~. giecucion y_cumplimiento del mismo,
\_‘\_ \\ Es abjelo de la presents ratificar la condicion de garante legal, polftico y financiero del Estado
- jé provincial en el cumplimentacion de los objetivos generales de la Formacion Docente
~<\ establecidas en el Capitulo V de la Ley Provincial de Educacién VIl = N° 91 (LPE).
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=t Constituyen el “PLAN PROVINCIAL DE DESARROLLO PROFESIONAL Y FORMACION
,.\\;\3. BOCENTE CONTINUA”:
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\J ™~ A) ElPrograma Nacionzl de Formacion Docente Nuestra Escuela Componente |, Centrada

en las Instituciones Educativas, que se desarolla desde la cohorle 2014 y se

i universaliza en la cohorte 2016 con una duracién de cada una de ellas de 3 anos.

/ ‘B) El Programa Naciopal de Formacién Docente Nuestra Escuela Gommponente ||
/ COMPONENTE POR DESTINATARIOS ESPECIFICOS: destinado a docentes en
/ ejercicio, recién iniciados o con diferentes gi‘ados de antigiiedad, de escala nacional, por
' ' " nivel, area/disciplina y puestos de trabajo y/o nuevos roles, sobre tamaticas priorizadas

-federal y jurisdiccionalmente. Este componente propone dar continuidad a las lincas de

accidn, tales como Postitulos, Cursos, Trayectos Formativos y Seminarios Virtual ‘\

er

s, que funcionan aclualmente en cada uno de los Ampitos descripids
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Laura IBARRA .

ABQGADA ;
Rewrrotnela da waoe 1

e

HARRIS, todos en presencia de la Secretaria de Trabajo representada por la abogada Laura .
2l :
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incrementando considerablemente su alcance con el fin de poder dar cumplimiento a las
necesidades de formacion docente planteadas en la Resolucion GFE 186/12.

La Gertificacién Docente en Pedagogla y Ensefianza para la Escuela Secundaria
(FROFES) dirigida a personal en ejercicio sin titulo docente que so encuentra en
desarollo-desde la cohorte 2015 que como ANEXO | forma parte de la preserile.

Postitulo "Actualizacion Académica en Conduccion y Gestion Directiva” ¢que comenzd en
la cohorte 2013 y se diera continuidad durante el ano en curso, proponiendo 1A
universalizacion de la misma a partir de la cohorte 2016 como “Especializacion
Académica en Conduccion y Gestion Directiva” que como ANEXO Il forna parie de lo
presente.

Postitulo "Especializacion Docente de Nivel Superior en Educacion Rural”, que como

ANEXO Il forma paite de la presente.

- Postitulo “Actualizacién Académica en Gestion Directiva para la Educacién Secundaria”,

preparacion para el desempeno de cargos directivos y de supervisién que como AMEXO
IV forma parte de la presente.

“Trayecto de Acompafiamiento Formativo para el Concurso de Ascenso Jerarquico de
Aniecedentes y Oposicion del Personal Docente de Educacion Secundaria Titular e
Interino”, segin articulo 6°, Ley VIIl = N° 117, que como ANEXO V forma parte de la

presente.

Punto'N" iI: Aprobar la Continuidad Laboral

a)

Laura IBARRA

ABOGADA

Secrotaria d

/N
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bajo
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Todo aquel docente que haya sido designado como PROVISORIQ, y se encuentre
cursando Certificacion Docente en Pedagogia y Ensefanza para la Escuela Secundaria
(PROFES), CONTINUARA en su cargo u horas catedra, debiendo presentar ante Ia
Direccidn de la Insiitucion Escolar el Certificado de Alumno/a Regular. Si perdiera esta
condicion, debera aplicarse, para el caso, el punto b) del presante. Este beneiicio, de
centinuidad laboral, se extingue cuando el docente cesara por causas ajenas a s
volunitad (fraslado, permutas, bajas de horas por cierre de cursos. presentacion del
docente que genero la suplencia) ‘

Todo aquel docente que haya sido designado como PROVISORIO, cesard Unica y
solamenle, una vez que: iniciado el ciclo lectivo siguiente al que fuera designado, y
siguiendo el procedimiento de cobertura de cargos u horas cétedra, se cubra el mismo
con un aspirante con ALCANCE DOCENTE para el nivel, y asignatura o cargo. De lo
conirariu el docente continuard en forma ininterrumpida, en el cargo u Horas Catedra,
hasta el ciclo lectivo siguiente, donde ‘se realizara nuevamente el procedimiento
anteriormente descripto. Este heneficio, de continuidad laboral, se extingue cuancdo ef
docente cesara por causas ajenas a su voluntad (traslado, permutas, bajas de horas poi
cierre de cursos, presentacion del docente que genero la suplencia)

Todos aquellos docentes que a la fecha de finalizacién del ciclo lectivo en al que fueran
designados no contaran .con 6 (seis) meses de trabajos continuos o discontinuos,
tendran CONTINUIDAD LABORAL. A los fines salariales, y hasta que se modifiquen los
procedimienjos
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h&bil de presentacion de los docentes al inicio del ciclo lectivo siguiente. E£ste benefic o,
de coniinuicad lahoral. se extingue cuando el (Iooente cesara por causas ajenas a su
voluntad (tragfado, permutas, bajas de horas por cierre de cursos, presentacion del
docente que genero la suplericia)

d) Los docentes que hayan sido designados bajo “Presentacién de Proyecto” en cargos u

horas catedra tendran CONTINUIDAD LABORAL por el Ciclo Lectivo 2016, hasta que se

elaboren las ponderaciones de Titulos corresponidientes, y sé realicen los llamados @

Inscripcidén en Junta de Clasificacion Docente de Educacion Secundaria y por lu tanio
sean designados por ANTECEDENTES. Quedan excluidos de la situacion descripta las
horas de T.A.E., C.AJ., P.M.I., Horas Institucionales por Proyeclos. Este beneficio, de

continuidad laboral. se extingue cuando el docente cesara por causas ajenas a st

voluntad (traslado, permutas, bajas de horas por cierre de cursos, presentacion el

docente que genero la suplencia)
1as laborales en los

e) Lus Docentes, Teécnicos y Profesionales que desarrollan sus tare

Equipos Interdisciplinarios (SEPEP) dependientes de la Direccion General de Servicio

de Pmcologla Educacional y Psicopedagogia, los Equipos |
Direccidn General de Educacién Inclusiva tendran la CONTINUIDAD LA
Q el Ciclo Lectivo 2016. Poniendo a a consideracion de los/as trabajadores el borrador del
uesto de los cargos de Gabinetistas 0-19 y 0-20
de los establecido por la Ley [ H°

de Apoyo Dependientes de la
BORAL durante

Puesto de Trabajo incluyendo el presup
del Nomenclador de Cargos Docentes en cumplimiento
563. :

f) Los Maestros Tutores y Profesores Tuiores de las Escuelas de Educacion Secundaria

4“‘;;"0'@,{‘5\“ Rural. tendran CONTINUIDAD LABORAL.
Secrotaria de Trabajo

Punto Hi: Acordar la_modificacion_al Cronograma del “Concurso de Ascenso Jerarauico

de Antecedentes y Oposicion del Personal Docente de Educacion Secundaria titular e i

interine, en fodas las jerarauias

Yaclificar el cronograma previslo en el Anexo |l de la Resolucion ME N° 436/15, de acuerdo a !

los siguientes incisos:
: . {
@) Lafecha de elecciones del Jurado en representacion de los docentes sera el 07/03/15. !
b) La primera instancia de la 1ra. Gategoria del Concurso de Antecedentes y Oposicion se
realizara el 06/05/2016. ‘

¢) El cronograma correspondiente a las etapas “Némina de aspirantes a integrar el Jurado™

“Publicacion de la némina de aspirantes a integrar el Jurado’, “Aceptacion de
Designacion de

now

“incorporacion al Jurado”; “Periodo de presentacion de impugnaciones”;
Jurade por parte del Ministerio” y "Elaboracion de Reglamento y organizacion de

instancias de evaluacion por parte del Jurado”, serén establecidas en consenso con las

/)
' ' nuevas autoridades ministeriales.
§ V2
[ Punto IY: Sobre la vigencia del Deareto N° 146/08,
e En primer lugar, cabe subrayar que en la Jurisciccion liene plena vigencia la Ley de Educacion
cion de. Provincial VIl = N° 91, los acuerdos del Copsejo
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Federal de Educacion y lo Acuerdos Paritarios suscriptos.

En esie orden de ideas, las partes son coincidentes en reconocer que el Decreto N 146/08
carece de vigencia temporal por cumplimiento da su plazo explicitado en ¢l mismo (2008 -

20 12).\_/ también por agémmiento del objeto por el cual fuera dictado.

En este contexto, se da lectura a4l Dictamen 140/15 de la Direccion General de Amuntos
Juridicos del Ministerio de Educacion, encontrandose las partes en un todo de acuerdo con 125

conclusiones alli expresadas.
En viriud de lo antedicho, 1as partes reconocen (ue desde el ano 2013 s ha diciado disfintz

4l el sistema educativo provincial tanto en Sus

normativa tendiente a regular de manera gradu
dimensiones administrativas como pedagdgicas. sustituyeron asi 1o previsto por el citado

Diesreto.

. & RS mUale A1 3 scios (e
Sin perjuicio de lo cual, en la presente mesa paritaria se acordaran aquellos aspeclos rlel

sistema educativo no contemplados en 1a normativa vigente.

‘ Tras lo expuesio, LAS PARTES ACUERDAN:

s considera docente para ol Nivel Secundario a guienes poseen
4 . . .
niversitaria

W ay Titulo de Profesor para la Educacion Secundaria de Educacion Superior no U
2 g - o Universitaria s ‘
: Laura IBARRA n Superior no Universitaria 0 {

/|  ABOGADA 1) Tiiulo de cuatro 0 més anos de duracion de Educaci
scretaria de Trabajo PRl

Universitarna
¢ Tiwlos de Educacion Su

formacion docente .
) Profesores para |a Educacion Secundaria en concurrencia con iitulo de base

a) Docentes que realizaron especializacion Resolucion N° 248/01 PARA ESCUELA
SECUNDARIA BASICA (ACTA PARITARIA N° 02/11 ANEXO G).
Docentas con Gertificacion Docente en Pedagogia y Ensenanza para la Escuela
Secundaria (PROFES) .

Log mismos seran valorados acorde al anexo de titulos.
Guedande pendisnte de resolver la coberiura de cargos de Profesor de Orientacion Y
Tuworia (POT) y los Espacios Curriculares no Motnenclados por &l ciclo lestive 2016,

perior No Universitaria (no inferior a Jas 1600 hs) mas la

)

Habiendo arribado a un acuerdo, las partes solicitan a la autoridad administrativa del trabajo
emita el coirespondiente acto hornologatorio de la presente acta y los anexos 1, 11, 0,1V yVque
forman parte dg la imisma.

Asimismo, y considerando que no ha sido parle de la mesa patitaria celebrada el dia de la
. fecha el Ministerio de Coordinacién de Gabinele, y en virtud de que su participacion s
s condicion necesaria para proceder & la homologacion del acuerdo alcanzado, solicitan & 1a
\ Gecretaria de Trabajo, tenga a bien, remitir con la mayor premura posible Ia presente acta para

aue proceda a autorizar el correspondiente tramite homologatorio.

No siendo para mas, siendo las 18:30 hs se cierra el acto. lelda la presente a viva voz, y
&/ encontrandose de acuerdo las partes, suscriben cuatro ejemplares de un rnismo tenor y & un
' g@ﬁ“smo efecto, en el lugar y fecha indicada en el introito. :

B
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