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ACTA

---En la ciudad de Rawson, a los 14 dfas del mes de Mayo de 2024, siendo las 14:00 horas, en
instalaciones del Ministerio de Educacién, encontrandose presentes por la representacion
gubernamental el Sefior Ministro de Gobierno, Doctor Andrés Matias MEISZNER, por el

§ Ministerio de Educacion la Sra. Subsecretaria de Recursos Humanos, Apoyo y Servicios Auxiliares
' Sra. Ana KRESTEFF, y el Sr. Marcelo Fabidn ALVAREZ Subsecretario de Politicas, Gestién y

luacién Educativa, y por el Ministerio de Economfa el Subsecretario de Gestién Presupuestaria

. Carlos TAPIA, el Secretario de Trabajo, Sefior Nicolds ZARATE y la Subsecretaria de Trabajo,

Doctora Caren LLOYD; por el sector gremial por el Sindicato SITRAED se presenta su Secretario

General Sefior Guillermo SPINA y Silvina ALMIRON; por el Sindicato UDA lo hace su Secretaria
édua\g. SAIEGG y Marta SANCHEZ; por el Sindicato AMET se encuentra presente su Secretario de \

55 é'g-anzas Sr. Rubén LUFFI y Miguel UBIRIA; por el Sindicato ATE el mismo es representado por A

O | Sr. Roberto CABEDA, Verdnica ROSALES y Daniel GONZALEZ, y el Sindicato UPCN es

&S representado por su Secretario General Chistian SALAZAR y Paola ETCHEVERRY, por SADOP

Daniela DEVE y Ménica BALMACEDA, el sindicato de la ATECH representado por Daniel

< MURPHY, Carlos MAGNO, Pamela PEREZ NAVARRETE, Mariela SARMIENTO, en el marco

de la audiencia fijada para el dia de la fecha, que tramitan por las actuaciones administrativas

“Gobierno del Chubut ¢/Gremios s/reunién paritaria salarial respecto de los trabajadores del
Ministerio de Educacién” Expediente N° 100/2024 STR.

---Abierto el acto, toma la palabra el Sr. Secretario de Trabajo y da iniciada la paritaria salarial del

fiia de la fecha déndole la bienvenida a las partes agradeciendo la participacién de todos

celebrando el dialogo, déndole lugar a la continuidad del cuarto intermedio establecido en la

audiencia anterior.

--—-Toma la palabra el Ministerio de Gobierno y les manifiesta al sector gremial la propuesta llevada

adelante por el gobierno de la provincia a efectos de recomponer el salario de todos los trabajadores i ﬁ

de la educacién.

--- Como primer cuestién es necesario transmitir la decisiéon politica del gobernador Ignacio /j‘, /J ,J/ ’
“Nacho” Torres de garantizar que el salario neto de bolsillo de un docente por agente tenga un neto

no inferior a $ 500.000 (PESOS QUINIENTOS MIL)., monto total que se compensara con una C/\—»

suma no bonificable entre el salario neto de bolsillo hasta la suma arriba indicada

--- Luego para tanto docentes como para auxiliares el incremento acumulativo aplicable sobre el
valor indice del 5% para el mes de Mayo, 5% de Junio y el 5% en el mes de Julio.-===-==--eecem--

--- Con respecto a monotributistas se ofrece un aumento del 42.5% pasando de $ 175.000 (Ciento

setenta y cinco mil pesos) a $250.000 (Dos Cientos cincuenta mil).
\ ---Toma la palabra UPCN y manifiesta que le parece bien que se establezcan pisos a fin de§
< i recomponer las asimetrias que existen en el ingreso de todos los trabajadores. Consideraf
f g% correcto que se garantice un salario minimo de $ 500.000 y compartimos que se acerque
A %g propuestas superadoras de aqui al dia Viernes.
"6 ---Toma la palabra la ATECH y manifiesta que si el salario es de 500.000 pesos para mayjo es
E viable siempre que no se altere la escala salarial por agente y en la manera en que } proporie el
{ ejecutivo altera esa escala resultando que, una dg poyer
o Silina ablo SO
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adquisitivo frente a la inflacién. Asimismo en el mismo sentido desde el mes de Febrero reiteramos
el pedido de aumento del item ubicacién geografica.

En realidad es la modificacion del indice ubicacién geografica.

la la palabra SADOP y manifiesta que los docentes no se estan presentando a cubrir los cargos

pori]ue al ser tan bajos los salarios ellos eligen realizar otras actividades.

A%ma la palabra UDA y manifiesta respecto del item ubicacion geogréfica en particular, podemos
=
é,”éy”@cir que desde el acta del 19 de Febrero se propuso restituir el item “ubicaciéon” como estab.

TG, . et
0L’,’,-lbngmalmente en el estatuto del docente, donde se inclufa al 100% de los docentes.
™

}o é” Toma la palabra ATE y manifiesta que solicitamos como auxiliares que estemos incluidos en ’el-
Q = B li , 5 . . e =
= O aumento del item ubicacién geografica. Ademas solicitamos un adicional para los compafierc
SIS o , s ; ;
$,S;§ se desempefian en los comedores escolares. Ademés solicitamos si se puede aumentar el item

1283/1287/ y acordamos en una mejora en la zona.

Luego toma la palabra y manifiesta sobre la situacién de los precarizados, pase a planta monotributo @

y recategorizaciones y solicita una fecha cierta para la modificacién de la situacién de los mismos y
mejore su situacion (pase a planta).

Toma la palabra el ministro de gobierno y manifiesta que en aproximadamente 60 dias y de manera
progresiva se va a ir mejorando la situacién de dichos trabajadores.

Toma la plabra ATE y solicita que se acorte el plazo a 30 dias.

Toma la palabra UPCN y manifiesta que solicitamos se inicie el proceso de recategorizacién del
personal auxiliar de la educacion CCT 11/13- Res 027/13 STR, atento a que por resoluciéon
1678/22 de la Secretaria de Trabajo se homologa las actas paritarias del 25 de agosto de 2022 y la
del 16 de septiembre del mismo afio y considerando que mediante las cuales se establece que la
reglamentacion de las recategorizaciones del personal auxiliar de la educacion sera: 1- De manera
automatica, de manera tal que al cumplirse 5 afios y 1 dia de labor en la categorfa de revista

{
dentro del sistema educativo del Ministerio de Educacion del Chubut, los agentes seran re /O\/

categorizados a la categoria inmediata superior, de acuerdo al siguiente detalle Este esquema se
aplicara para todos los agentes que hubieran ingresado antes del mes de noviembre afio 2018
Los agentes que tengan de 1 a 5 aflos — revestiran en la categoria IV « Los agentes que tengan de i
5 afios y un dfa a 10 afios — revestiran en la categoria Il * Los agentes que tengan de 10 afios y un -
ia a 15 aflos — revestiran en la categoria Il * Los agentes que tengan de 15 afios y un dia a 20
fios — revestiran en la categoria | Este esquema se aplicara para todos los agentes que hubieran
ingresado a partir del mes de noviembre afio 2018, considerando que el 14/11/24 mediante
Resolucion 613/2018 de la secretaria de Trabajo se acuerda la modificacion de los indices
}’ agrupamientos y escalafones, incorporandose la categoria V en todos los agrupamientos, lo que
modifica necesariamente el esquema de recategorizacion y ascenso. * Los agentes que tengan de

1 a § afios - revestiran en la categoria V « Los agentes que tengan de 5 afios y un dia a 10 afos —
revestiran en la categoria IV « Los agentes que tengan de 10 afios y un dia a 15 afios — revestiran
é%-% en la categoria Ill + Los agentes que tengan de 15 afios y un dia a 20 afios — revestiran en la
2 28 categoria Il » Los agentes que tengan de 20 afios y un dia a 25 afios — revestiran en la categoria |
- %g% 2- Se reconocera la actualizaciéon de las categorias tomando la antigiedad total de los
'é’_,g% prestados en concepto de horas catedras y/o planta transitoria, acreditado con apoftes de\ley
P4 %%”; realizados al Ministerio de Educacion de la provincia de Chubut.-

Toma la palabra ATE
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Toma la palabra SITRAED y manifiesta con el firme prop6sito de mejorar el salario de las y los
trabajadores de la educacién en esta mesa paritaria queremos aportar para el andlisis y la
concrecién de la mejora salarial de todo el sector los siguientes puntos que detallamos:
O INCREMENTAR LA ANTIGUEDAD A PARTIR DE LOS 10 ANOS EN UN 10%; CON EL
OBJETIVO DE EVITAR EL APLANAMIENTO DE LA PIRAMIDE SALARIAL, POR LO CUAL

| SUGERIMOS QUE LOS PORCENTAJES PASEN A SER DE LA SIGUIENTE FORMA.

Antigiedad sobre el sueldo basico:
10 a 11 afios 70%
" 12 a 14 aitos 80%
22
3O 15 a 16 afios 90%
O ;ff 17 a 19 aftos 100%

o
Egg 20 a 21 afios 120%

Qm
g,%é? 22 a 23 afios 130%

éfs 24 o mas 150 %
3

O CONTINUAR CON LA MODIFICACION DEL NOMENCLADOR DOCENTE PARA LOGRAR EL
COMPROMISO DE LLEVAR EL CARGO TESTIGO A 1.25. REALIZANDOLO DE LA
SIGUEITNE MANERA

# MES DE MAYO 0.7 - EQUIVALENTE A 7% DEL BASICO

#MES DE JUNIO 0.7 — EQUIVALENTE A 7% DEL BASICO

#MES DE JULIO 0.6 — EQUIVALENTE A 6% DEL BASICO

N
O ZONA PATAGONICA (codigo 1873), EQUIPARAMIENTO DE ZONA NORTE CON ZONA SUR

AL 90%, ya que en la actualidad la disparidad de costos que existia en otros momentos se fue
licuando hasta equipararse las zonas

El sector gremial solicita un cuarto intermedio y luego manifiestan los sindicatos de AMET,
ATECH, UDA, SADOP, Y SITRAED lo siguiente:

Respecto de la propuesta que anuncia el gobierno de la provincia expresamos que: Solicitamos que
se mantenga la metodologia de encuentro paritarios mensuales con las dos reuniones tal y como fue
propuesta por el ejecutivo provincial. Entendemos que sostener esa metodologia es acorde a la .~

‘mprevisibilidad del contexto econémico y anélisis y respuestas que ésta demanda en relacién a los

salarios y al costo real de vida.
Respecto al ofrecimiento de una compensacién por agente sefialamos que resulta en un distorsién
grave y muy dificil de recomponer a futuro en la escala salarial conocida como “pirdmide”.-

Respecto al porcentaje del 5% ofrecido por el ejecutivo provincial acordamos en calificarlo como

insuficiente y con un impacto a la baja en los salarios en relacién a los indices de inflacién que se

" proveen.
% 3 Toma la palabra el Ministro de Gobierno y manifiesta que la propuesta efectuada incluird ademas
%%% otros conceptos salariales como por ejemplo ubicacién geogrifica que no unicamente se cifia

<o Q .

2gg porcentaje.-

— 2

E %é Toma la palabra ATECH y...

S 2

5

Gu"..
e &
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Toma la palabra el Ministerio de Educacién y manifiesta que habia cuestiones que no se podian
igyidar porque faltaba la reglamentacion de la ley lo cual al dfa de la fecha estaban en consulta. En
anto si hay errores de célculo solicitamos que nos informes casos concretos ya que pueden ser
algunas situaciones muy puntuales que se est4n analizando como por ejemplo, la incompatibilidad
docente.

--- Toma la palabra el Secretario de Trabajo y manifiesta que no se encuentra en poder de la
~ secretaria, y que ni bien ingrese, se le daré el tramite correspondiente.

Toma la palabra ATECH y manifiesta PARITARIA SALARIAL DE MAYO Teniendo en cuenta las

129
PINLE
rE .QD‘L.\.\_’

95 opiniones que han llegado de distintas escuelas de la provincia respecto al reclamo salarial la

c';:,‘;? o ATECH resuelve exigir al Sr. Gobernador el cumplimiento del compromiso de campaﬁa,\ 2
_2,% § RECOMPONER EL SALARIO DOCENTE. Reclamamos: - Salario de mayo inicial NO INFERIM;(’
:?5 o) $500 mil de bolsillo y RESPETANDO TODA la escala y estructura de la piramide salarial - Que el

ftem Ubicacién Geogréafica vuelva a ser un % del basico como venimos reclamando -Aumentar
RECURSOS MATERIALES para compensar el item conectividad. - La recuperacién de nuestros
haberes debe respetar la estructura salarial actual y podria realizarse modificando los % de
diferentes Items (Basico, modificacion integral del Nomenclador, Antigiedad, Zona Patag6nica),
pero SIEMPRE partiendo de que el mayor incremento debe ser en el BASICO para que se respete
la piramide salarial actual y se mantenga la equidad en TODA LA CARRERA DOCENTE. LA
ATECH SOSTIENE LA EXIGENCIA DE "UN SALARIO IGUAL A LA CANASTA BASICA". OTROS
RECLAMOS - Pago de los salarios atrasados a través de complementaria cumpliendo el
compromiso del Ministro. - Sin perjuicio de los cuestionamientos que sostenemos, solicitamos que
se corrijan los errores en el pago del adicional Profesionalidad Docente. Es decir que se pague por
horas catedra en concurrencia con los cargos, y se le abone a todo el personal docente del ME
incluidos EOYATE. o Denunciamos los perjuicios ocasionados por la demora en la homologacién
de acuerdo paritario sobre articulo 29 inciso “D” del régimen de licencias alcanzado el 19 de abril.
Dados los antecedentes de otros acuerdos paritarios, no aceptamos justificacion alguna, en otras
ocasiones se han homologado acuerdos en el lapso de un dia. o Reclamamos la publicacién del
PLAN DE OBRAS, avances en licitaciones y presupuesto disponible, y empresas adjudicadas, tal
mo solicitaramos al gobierno de Mariano Arcioni. o Respuesta a RECURSO ADMINISTRATIVO
especto a Resolucién 286/1995. o - Cuestionamos el apoyo a la LEY BASES por parte del

gobernador Torres y los legisladores que le responden: Los enormes privilegios establecidos por el
RIGI para las grandes empresas, la quita de derechos laborales, la reinstalacién del impuesto a las
ganancias a miles de trabajadores, la entrega de la soberania nacional y de la autonomia provincial
entre otros elementos, traerdn enormes perjuicios a nuestra provincia y sus habitantes. Esto
profundizara la recesién y sus consecuencias especialmente los derechos que debe garantizar el
Estado: salud, vivienda, educacion, etc... Este apoyo del gobierno provincial resulta por ello
contradictorio con los intereses chubutenses.

Toma la palabra ATE y manifiesta que solicitamos una respuesta para el dia Viernes por aquellos
compafieros que no han cobrado al dia de la fecha el adicional 1283/1287. En el mismo sentido

solicitamos que se acompaiien respuestas concretas a fin de poder tener una resolucién beneficiosa
para todos los compaiieros.

Prosupusstania
DEECONOMIA

de Gesidn

Subsecreta
MINISTERIO

ALBERTO TAPIA

Ademas ante el incumplimiento reiterado de acuerdos alcanzados en paritarias homologadas @

no

\
Lic. CARLOS

Octubre del 2023. De no tener una respuesta positiva nos vemos en la obligacién de [tomar la
medidas pertinentes, ya que siempre respetamos los tiempos que supuestamente requigrg
soluciones y estamos dispuestos a mantener los canales de didlogo como hasta ahor

también respuestas ante las necesidades de los trabajadores que representam‘os.
Cuilig
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oma la palabra UDA y manifiesta que la propuesta del 5% al basico es totalmente
in/ uficiente y la oferta de una suerte de fondo compensador provincial NO es una
Jlternativa viable, dado que provoca el “achatamiento” de la piramide salarial
docente. Creemos que un docente ingresante debe cobrar un salario digno, por
encima de la linea de pobreza, monto que no tiene en cuenta al costo del alquiler,
& y que se debe obtener de la actualizacion de los items existentes o de la
(,;,;5 incorporacién de items remunerativos para TODOS los docentes chubutenses.

o
&5  cobren nada.

No coincidimos con las expresiones del Sr. Ministro de Educacién cuando dice que
dicho monto es alto para 4 horas de trabajo. Todos sabemos que el tiempo
trabajado es mayor. Mientras en el siglo XXI se debate en el mundo la duracién de
jornadas laborales menores a 8 horas, los docentes en Chubut retrocedimos a
trabajar por necesidad, jornadas laborales de 10 o mas horas para llevar lo minimo

al hogar, con toda la sobrecarga que implica para nosotros y nuestras familias. Y,
es el gobierno quien no puede garantizar para todos los docentes, cargos de
jornada completa o doble funcién, ni paquetes de 40 horas catedra, provocando

que debamos buscar una salida laboral extra al sistema educativo, ajena a la que
nos hemos formado profesionalmente.

AS ZARATE
g%i‘m; DE TRI\B.MO

Pero, aun siguiendo la linea de razonamiento del Prof. Punta y considerando el

diferencial establecido para la zona patagénica del 22% en comparacién con el

esto del pais, si a un maestro de afio de jornada completa ingresante (indice
8375) le correspondiera cobrar por sobre la linea de pobreza, $ 945.000 e

arzo ($ 773.385 + 22% = $ 943.530), el maestro de afio de escuela comun
hdice 1,05) debiera cobrar $ 540.000.

Fuera de suposiciones, nuestro salario de bolsillo de enero '24 ($ 224.667 aprox.),
estaba 11,07% por debajo de la linea de indigencia chubutense, $ 28.000
aproximadamente, (dato determinado por el “Observatorio de Economia de la
Facultad de Ciencias Econémicas de la U.N.P.S.J.B.” en $ 252.641), mientras que,
en abril, se encuentra a $ 68.387 ($ 324.438 contra $ 392.825), 17,41% abajo. En

conclusién, los docentes chubutenses estamos en peor situacién econdémica
actualmente comparados al mes de enero.

TAPIA
Prosupuestaria
CONOMIA

Gestion

En el siguiente cuadro, pueden ver cémo el “Salario Docente” crece

Lic. CARLOS ALBERTO
MINISTERIO DE E

E '
Subsecretario de

Chubut,
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Relacién Lineas de Pobreza e Indigencia contra Salario Docente de
Bolsillo

$856.357

— $773.385 |
$759.334 __ ~~
- o
Chybut _~ “T$6%0.01
~ ‘,
$651.681 |
~ '
550.758 {
Lineas de = ~ |
Pobreza ( ‘
$495.798
ern Chubut |
i
| $354.829 $392.825 |
i ___ — $358.049
1 $30 = =T =T, Nacién
| Lineas de ’msgl" | o .. = $301.20
pmone ;);Zﬁl = $ 224.667 . L= —  $280.676 Salario Docente
f 240.679 .=
! $206.843m o+ = " T
Dic./23 Enero Febrero Marzo

Finalizando este andlisis y viendo las declaraciones del Sr. Gobernador del 29 de
abril ppdo., donde destacé en conferencia de prensa “que la bomba financiera hoy
esta desactivada”, creemos conveniente aclarar que los docentes hemos
colaborado en este “logro” llevando gran peso del ajuste realizado y “dando la foto”
l i del inicio de clases, como ha manifestado en multiples oportunidades, a pesar de

haber cargado el aumento del 13% para el mes de marzo, después de haber
ofrecido en reuniones paritarias anteriores un 20%.

Atendiendo a TODO lo expresado anteriormente, la UDA solicita que, en el mes de
mayo, un “Maestro de Afio Escuela Comun” ingresante, sin antigiiedad, supere la
linea de indigencia para la Zona Patagdnica (linea de indigencia nacional + 22% =
$ 358.049 + $ 78.771 = $ 436.820) cobrando un salario de bolsillo de $ 440.000

como minimo, siempre aplicando los aumentos para los docentes jubilados.

TAPIA.
puesteria

Gestion Presy|

DE ECONOMIA

. CARLOS ALBERTO

L
Subsecretario de

MINISTERIO

Pedro Martinez N° 153 - Tel/Fax: 0280-4481760/4484827 - C.P. 9103 — Rawson-Chubut
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RELACION LINEAS DE INDIGENCIA MARZO '24 CONTRA
SALARIO DOCENTE DE BOLSILLO

Salario Docente de Bolsillo
Pretendido Mayo 24 $ 440.000

Indigencia Nac. Marzo '24 + $436.820

7 Indigencia ChuBut l\;arzo 24 SESEES

________Indigencia Nac. Marzo_'24

pa

L2 5 Salario Docente de Bolsillo Abril '24 @ $ 324.438

- L | 45801060 - —— e b
NoE B By o e

( 4 f- . . . .

2 2 Por otro lado, debemos expresar nuestro inconformismo con los siguientes temas:
a5} 1B

2 5;’-

Asignaciones familiares: en la paritaria del 5 de febrero ppdo., el Ministro de
Gobierno manifesté que “se va a proceder a reglamentar esta cuesti@
particular de la ley respecto del tope”. Es lamentable que los docentes (
omo otros trabajadores) hayan dejado de percibir esta asignacion por
convenientes en el tope, supuestamente, un tema solucionado.
rofesionalidad Docente: insistimos en

reclamar el llamado par
reglamentar la ley y reiteramos el pedido de no aplicar descuentos en

este item hasta que se cumpla el tramite. De la misma manera, repetimos
que el pago de este item debe realizarse sobre toda la actividad docente y

no limitado a dos cargos: los docentes somos profesionales en el desarrollo
de todas nuestras horas de trabajo.
E

rrores sistematicos en la liquidacién de haberes: un error de haberes n

es un nimero més, es una familia docente que sufre por un error estatal.

§§% Hemos detectado errores de liquidacién (en recursos materialgs
) §

antigledades o ubicacién geografica) que podrian minimizarse
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de implementar soluciones que eviten mayores inconvenientes a los
docentes en sus magros salarios.

Para concluir, solicitamos la Homologacién de las actas de mesas técnicas
su continuidad. Como ya hemos expresado, son tantos los temas a considera

que la UDA propone aumentar la frecuencia de las mismas, siempre con
QYQ? " convocatoria formal. En particular, requerimos una mesa técnica en breve para

\\‘f"if()a\/od} tratar el “Adicional por Funcién Directiva”. Asimismo, solicitamos el
g/\g;og descuento del paro nacional convocado por la CGT el dia 9 del corriente
Q-OZSE’ZQQ(') El ministro de Gobierno consulta si UDA estéd en desacuerdo que un docente cobre de Hasico
< 500.000 pesos en el mes de Mayo.?
Toma la palabra UDA y manifiesta que celebrariamos que ninglin docente cobre menos
de $ 500.000 si se obtuviera de una real recuperacion salarial, pero no a costa de
que el resto de los colegas no cobren nada.
T Toma la palabra SADOP y manifiesta SADOP manifiesta:

Que La canasta bésica total crecio por encima de la inflacién.

u%é Que el 5% para los meses de mayo, junio y julio ofrecido es totalmente insuficiente por llevar
ég% a la baja los salarios docentes, que no podemos acordar con un paliativo para un pequefio
é ’gé porcentaje del nuestro sector. Necesitamos equidad para todo nuestro sector.
3 %‘;; 0 Una persona necesit6 de $250.286 aproximadamente para no caer en la pobreza.
"‘é% O Un hogar de tres personas -compuesto por una mujer de 35 afios, su hijo de 18 afios y
o0

su madre de 61-, requiere de $615.705 aproximadamente para no ser pobre.

O Una familia de cuatro integrantes -conformada por un varén de 35 afios, una mujer de
31 afios, un hijo de 6 afios y una hija de 8-, necesita un ingreso minimo de $773.385
aproximadamente.

'Y Para un hogar compuesto por cinco personas -una pareja de 30 afios y tres hijos de

3 y 1 afio- se requiere una suma de $813.431 aproximadamente.

dos estos ejemplos son sin tener en cuenta que la mayoria de la docencia es ejercida por
ujeres que son sostén unico de familia teniendo a cargo hijos/as inclusos familiares a los que

ademas deben cuidar.

Que en estos costos no estan incluidos gastos como el alquiler de viviendas y servicios como
luz y gas, los cuales cambian mes a mes

Que la labor docente no es valorizada por el gobierno ya que un docente para dar una hora de
clase necesita tres horas de preparacién de la misma, es decir que un docente que trabaja S hs
diarias en una institucién utiliza 15 hs reales es solo un dia. Sin enumerar ademas las horas de
trabajo extra escolar en la preparacion de las evaluacion, de su correccién, de la preparacién

del material a utilizar, etc., etc. Que sin duda es trabajo gratuito no pagado por el salario

do Gostion Prosupuostarie

S ;mwl“
K NISTERIO DE ECONOMIA

mensual y totalmente desconocido por la imposicién de la ley de profesionalidad docente.

O Reclamamos que se paguen como corresponde el itms profesionalidad docentes

Lie.

ya que en gestion privada especialmente las escuelas subvencionadas aplican mal
los descuentos usando sus propios critgrios.

(\ \} Pedimos al ME que exija la devo del descuento por el paro del 8 de
e GVl RLMIRON P P

1AL Guillsin
HBUT S
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N
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( dia internacional de la mujer porque el estado provincial envio en totalidad los
k fondos a las patronales y estan realizaron el descuento a las docentes, siendo
/ 2. totalmente ilegal porque ademés de quedarse con fondos ptiblicos.
i C‘}.\,[]A.Que es necesario recomponer los salarios para poder salir de esta situacién de
l gg‘? Bobreza a la que nos estan llevando las politicas actuales. Que como minimo
ig‘ Oé;" S necesitamos un salario de bolsillo $500.000.
\‘?g \og O Que las sumas impacten en el basico para que estos aumentos lleguen también la
Qé”;(}‘j?é(’) nuestro jubilados y jubiladas.
& O Pedimos seguir modificar el nomenclador docente.

O Que la zona patagénica sea pasada al bésico.

0O Repudiamos el apoyo a la Ley Base por parte del gobierno provincial y de los legisladores que

nos representan y solicitamos nos expliquen los beneficios que recibiriamos en casa uno de sus
articulos.

Toma la palabra la ATECH y manifiesta que hay discriminacién ya que existe una inica mesa de
didlogo en el cual los sindicatos docentes no tenemos alcances para determinadas definiciones para

auxiliares. Ademis el gobierno se ha negado a equiparar el régimen de las licencias docentes al de
auxiliares.

[¢]

Toma la palabra AMET Desde AMET expresamos en primer término:

Apto psicofisico: existe la necesidad de brindar precisiones sobre el requerimiento de apto

{ARIO DE TRABA
GIADEL GHUB

psicofisico en funci6n a lo expresado por el Sr. Ministro de Educacién en las 1ltimas instancias

1
A

PROVIN

paritarias, respecto al procedimiento a seguir por los docentes que deban cumplir con el
mencionado

requisito.
Reglamentacién Ley Profesionalidad: Reiteramos la necesidad de avanzar con la reglamentacién de
la Ley de Profesionalidad Docente, en particular el Art. 2, dado que en la actualidad esto genera

conveniente en la liquidacion de haberes perjudicando a docentes que revisten situacién laboral,

cances de titulos: Asi mismo, y para ser abordado y resuelto en esta instancia, AMET expresa Que
gbido a las sistematicas e historicas inequidades generadas con los alcances hacia quienes ostentan
os titulos técnicos de los distintos niveles del sistema educativo y/o profesionales de grado y

pregrado universitario complementados con formacién docente, resulta necesario resolver al

respecto y dar reconocimiento dando igualdad de derechos y oportunidades a quienes han realizado
estos circuitos formativos. Por ello AMET propone que:

1)Los docentes que posean titulo técnico de los distintos niveles del sistema educativo y/o

profesionales de grado y pregrado universitario, otorgado por autoridad ministerial o universitaria %

B
TAPIA
puestaria

fion Presu|
rio 80 Gesti nOONQ“V\

MINSTERIO DEE

competente complementado con un titulo de docente otorgado por similares organismos, se

considerara titulo con alcance docente (9 nueve puntos) para los espacios y cargos en concurrencig
a el titulo de base.

CARLOS

Lic.
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los técnicos egresados previo a la ley federal.
gilvin
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Toma la palabra el Ministro de Gobierno y manifiesta que el dfa viernes va a haber una respuesta
/ respecto del psicofisico.-
Toma la palabra ATE y manifiesta que considera importante trabajar en un CCT para todo el sector
docente.
oma la palabra UPCN y manifiesta que en ningin momento estuvimos en desacuerdo en convocar

2 ' os compaileros a la junta de clasificacion de auxiliares. Seria una propuesta muy beneficiosa

trabajar en el CCT para todos los trabajadores de la educacion. "

Toma la palabra SADOP y manifiesta que no van a participar porque no tiehe nada que ver con

auxiliares de la educacion.

No siendo para més, pasando a un cuarto intermedio para/el dia Viernes 17 de M3ayo del 2023 a las

11:00 hs en instalaciones del Ministerio de Educaci6n, qyiedando todas las partes riotificadas en este

acto y siendo las 18:00 hs, las partes firman un (1) ejemplar en la fecha y lugar fnenciona

solo fin.
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