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VISTO:

Semestre”, y;
CONSIDERANDO:
Que obra agregada en el expedients

Raf“n’ .74 SEP 0B

Expediente N° 2463/2015 “Paritarias de Educacién 2015 Segundo

citado en el visto el acta suscripta

el dia 04 de septiembre de 20135, entre por un lado; la ATECH representada por

su Secretaria General Estefania AGUIRRE y
delegada paritaria y en caracter de asesor §
Ministerio de Educacién representado por el
y la representante del equipo técnico Liliana
Secretaria de Trabajo representada por Osc
Que cabe mencionar que el Acta /

Marcela CAPON en su caracter de
antiago GOODMAN, por el otro, el
Subsecretarios, Sergio COMBINA,
Angélica GONZALEZ, todos ante la
r RAMIREZ;

\cuerdo Sub ekam.i,ne surge como

corolario de- diversas audiencias realizadaws en el marco de los presentes

actuados,

Que primando la buena fe, tras

«“d”, 25, 29 inciso “d”, 37 y 39;

arduas negociaciones las partes

0 . cuerdan modificar el Régimen de Licencias en sus articulos § inciso “¢” y

Que dichas modificaciones van a estar contempladas en el Anexo A

que se adjunta a la presente;

Que asimismo, convienen mtroducﬁ‘ modificaciones sobre Cambio de

Funciones, que constituye el Anexo B
anteproyecto de resolucion, conviniendo su
2016;

Que respecto de lo establecido el

de la presente, en formato de-

vigencia a partir del ciclo lectivo

parrafo que antecede, las partes

dejan constancia que queda pendiente de r¢ solver y se acuerda convocar & la

Comisi6n sobre reglamentacién del Cambio de lugar de trabajo;

Que contestes las partes en el

homologue la presente por el organismo labo

acuerdo alcanzado, solicitan se

Pa];

Que habiendo advertido la falta de participacién del Ministerio de

Coordinacién de Gabinete en la presente ac

, y considerando que segin la Ley

X N° 39 y la circular 007/ 14 MCG, su intervéncion es condicion necesaria para

‘proceder a la homologacién, se remitié los

. subsanar la referida omisién, hecho este que

o R

actuados a dicho Ministerio para

se acredita mediante nota N° 415

pir. Grol

\.de
&;gzlaﬂa d‘
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Que respecto al contenido de las modificaciones corresponde sefialar
que los cambios efectuados en el Régimen de Licencias por accidentes de
trabajo Y enfermedades profesionales (art $ inc ¢ y d), no hacen mas que
receptar lo exigido por la Ley 24.557 y la normativa que la reglamenta, que
regulan especificamente la materia;

Que efectuadas dichas aclaracioneg, cabe resaltar que el acuerdo en
analisis fue celebrado en el marco legal prevjsto. integramente con la anuencia
de los intervinientes, teniendo en consideracién los derechos laborales vigentes
y los parametros de negociacién dispuestos por la Ley X N° 39, por lo cual, el
mismo cumple con los requisitos establecidos en la referida norma para
proceder a su homologacion;

Que obran estamj)adas las firmas |[de las partes en el acta acuerdo,
ante funcionario publico, lo cual da fe del-acto;

Que no existen objeciones formales ni legales que formular al
respe‘cto;

Que ha tomado debida intervencién la Direccién General de Asuntos
Legales; '
Por ello:

EL SECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: HOMOLOGAR en sus p es pertifientes el Acta Acuerdo

suscripta el dia 04 de septiembre de 2015 y el Anexo Ay B que
forma parte integrante de la presente, celebriados entre por un lado; la ATECH
representada por su Secretaria General Estdfania AGUIRRE y Marcela CAPON -
v/ en su caracter de delegada paritaria y carhcter de asesor Santiago
GOODMAN, y por el otro, el Ministerio d¢ Educacién representado por el
Subsecretarios, Sergio COMBINA, y la representante del equipo técnico Liliana
Angélica GONZALEZ, en virtud de los considerandos que anteceden.-
ARTICULO 2°: REGISTRESE, Notifiquese, | Dese al Boletin Oficial, y

cumplido, ARCHIVESE.- |

+

Dr. FEDERIC J.RUFF{\
SECHETARIO PE TRARBALD
covinaia gol Chubut

be Y ,r‘ 77,
RESOLUGION 5wl Is 118 -8.T.R
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- ANEXQO B

CAMBIO DE FUNCION

Que por Expediente mencionado en el Visto, se t

mita la unificacién y actualizacién de Ia

reglamentacion vi i ; 3o .
g igente en relacion con las funciones y misiones el personal docente en cambio de funciones;

Que se considera cambio de funcién cuando ellla ti
enfermedad o incapacidad fisica o psiquica que lo inhabilita, en

abajador/a de la Educacién padeciera una
forma transitoria, a ejercer el cargo docente,

& 5?; prgamiento del cambio de funcion;

directivo o de supervisor, el cual revista como fitular, interino o shiplente y no esté en condiciones de acogerse
a los beneficios jubilatorios; :

Que el Estatuto Unico del Personal Docente de la Provindia del Chubut, acordado por Acta Paritaria N°
01/05 Homologada por Resolucién 70/2005 de la Subsecretaria de Trabajo, Capitulo VI Del Personal Docente

— Art 15 inciso a), se refiere al cambio de funcién como una situacién Activa;
Que el Estatuto Unico del Personal Docente de la Provingia del Chubut, acordado por Acta Paritaria N°

01/05 Homologada por Resolucién 70/2005SST, Capitulo VII Dejlos Derechos y Deberes — Art 17° - inciso d),
se refiere al acceso al cambio de funcién, sin merma de retribucién, por prescripcion médica o cuando por

‘tuaciones epidemiolégicas, de salubridad o de inseguridad se|ponga en riesgo a integridad- psicofisica del

" _pcente o un embarazo, cuyo beneficio se extingue al desaparecer las causales que lo motivaron; -

] . . . s . .
‘ Que es necesario establecer un plazo minimo de ejercicio efectivo de la docencia antes del

Que el Cambio de Funcién deber4 ser tramitado siguiende la via jerarquica, adjuntando historia clnica,

documento médico legal que contiene todos los datos psico-big -patolégicos de un paciente y en el cual sé

constata claramente el diagnéstico y tratamiento del mismo;

Que para una correcta asignacién de nuevas funciones a

la Junta Médica determine las tareas que se encuentran en condiciones de realizar;

Que el Trabajador/a de la Educacién podré solicitar el Cambio de Funclones con reduccién horaria,
ica. La misma ser& puesta en consideracion y

docente en esta situacion, corresponde que

mR.‘[e que fa misma esté fundamentada en la Historia Clin

tﬁ[g)estar avalada por Junta Médica. ,
”* ‘Que teniendo en cuenta las tareas sugeridas por el dictamen de la Junta Médica -dependiente de la

: /g‘écnén de Reconocimientos Médicos de la Provincia del Chubut-'y las necesidades de la Institucién donde

l%e sul/s cargo/horas, se hace necesario definir las taregs pedagégicas y socio-comunitarias que

esempeharé mientras dure su condicién de cambio de funciones;
Que es facultad del Sefior Ministro de Educacién resolver obre el particular;

/),

VAT

SE RESUELVE:

- APROBAR la unificacién y actualizacién de [a Reglanjentacion vigente en
docente en cambio de funciones que como

relacién con las funciones y misiones del personal
Anexo | (Hojas 1 a 2), forma parte de la presente Resolucion.
Articulo 2°.- ESTABLECER que la solicitud del Camibio de Funcién sea presentada

por el Docente, adjuntando Historia Clinica ad releréndum del resultado de la Junta Médica
vincia y respetando la Via Jerérquica que le

dispuesta por la Direccién de Reconocimientos Médicos de la Pr

correspondiere.-

Articulo 3°.- DETERMINAR que el docente en cambio de_fune
cada tres (3) meses la Historia Clinica que certifique 1a

trario deberd presentar Certificado Médico de ALTA para reintegrarse a sus funciones

habitudles.
GUIRRE
)B\AESTE* P
¢ ﬁﬁ/‘ I

ion_debera renovar
necesidad de continuar en idéntica

situacion, caso

g rarin dc Trabajo
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io efectivo de la docencia.

Mi El Cambio de Funcién, tendra carécter transitorio.| Podra usufructuarse

por el término de un (1) Ciclo lectivo, pudiendo ser renovado Unicamente por un (1) Periodo

Escolar mas, en las condiciones establecidas en los Articulos 2°

y 3° de la presente Resolucion.

Articulo 6°.- De persistir la enfermedad o incapacidad luego de dos (2) Perlodos

Escolares consecutivos, el docente cambiara su condicién Activa a Pasiva, previo Dictamen de

Junta Médica.

Articulo 7°.- FACULTAR a las Supervisiones Técnicas Generales de Nivel Inicial,

Primario y Secundario, Supervisiones Seccionale

L. Supervisores Técnicos de Nivel Inicial y

Supervisores Técnicos de Nivel Secundario y a la Direccién Gengral de Educacién Superior, para que a través

de una Disposicién, determinen el lugar fisico de destino de los

establecido en el Anexo | (Hojas 1y 2) de la presente Resolucién.

agentes con cambio de funcién conforme a lo

Artlculo 8°.- DETERMINAR que las disposiciones que establezcan el cambio de

funcién de los docentes deberan remitidas a las Direcciones de las Escuelas mencionadas en la

misma, a los Departamentos de Designaciones de cada Nivel.-

ticulo 9°.- DETERMINAR que el trabajador/a dela educ1ci6n podra solicitar Cambio de Funci
_~2duccién Horaria, la cual quedara ad-referéndum de la Junta Médica.-

[SEEN 5 5 7 5 i ‘
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FUNCIONES Y MISIONES DEL PERSONAL DOCENTE EN CAMBIO DE FUNCION

Las tareas que desarrolien los docentes con cambio de funcién, cualquiera sea su cargo de base

tendran que estar relacionadas con las dimensiones pedagégicas, didacticas y comunitarias, que
colaboren en mejorar la calidad de las trayectorias escolares de los Estudiantes

Aquellas instituciones que cuenten con docentes en esta situacién, optimizaran espacio's y recursos

para que faciliten |a tarea de aquellos que se encuentren en situacién activa en las aulas. Estas acciones se -

deben realizar en forma conjunta con los docentss que tengan a cargo estudiantes, formando acuerdos y
pensando estrategias que contempien las necesidades reales de cada comunidad educativa.

PROCEDIMIENTO

1. Con el Dictamen de la Junta Medica la Supervisién Técnica General, Supervision Técnica Secclonal, la
Supervisién Técnica Escolar de los diferentes niveles educativos o la Direccién General de Educacion
Superior, segun corresponda, confeccionara una Disposicién asignando el cambio de funciones, a
- Partir de la fecha que el trabajador presente-el certificado médico indicando el cambio de funciones.
En dicha Disposicién se expresaran las tareas a realizar y se determinara el Establecimiento Educativo
en el cual se desempeiara. Estas tareas se estableceran en primer lugar, de acuerdo a lo indicado por
el médico tratante y, después del Dictamen de la Junta Médica, si es necesarlo, se realizarén las
modificaciones que correspondan.

Para su ubicacién la Supervisién correspondiente o la Direccién General de Educacién Superior debera
considerar que el nimero de docentes con cambio de funcién por turno en una misma Institucién

dependera de la complejidad Institucional: Cantidad de Secciones, cantidad de anexos, matricula,
caracteristicas del contexto escolar, entre otros.

4. Para ser ubicados se tendran en cuenta las necesidades de las instituciones, en el siguiente orden:

(- « Instituciones en la que se desemperfiaba al momento del cambio de funcién.

Otras Instituciones educativas que justifiquen la necesidad de contar con este recurso.
Los docentes que se encuentran usufructuando Cambio de Funci6n presentaran una planificacion de

Acciones a desarroliar, de acuerdo a las tareas asignadas por los directivos donde sea ubicado, por el
tiempo que dure su situacién.

Los docentes que se encuentran usufructuando Cambio de Funcli6n no podran aspirar al Concurso de
~ Ascenso Jerarquico, slendo imprescindible el ALTA de la Junta Meédica, dos meses antes de la
inscripcién, para presentarse a los mismos.
7. No podrén otorgarse horas catedra por Proyecto a docentes con Cambio de funcién.
L\ El docente en Cambio de Funcién no podra ser designado para ocupar interinatos o suplencias.
El trabajador/a podra solicitar Cambio de Funclones con reduccion horaria presentado la Historia
Clinica con la fundamentacién pertinente por parte del Profesional Médico particular. La Junta Médica
considerarz la solicltud presentada, anallzando la misma y suscribiéndola en su Dictamen.
El docente con cambio de funcién gozara del mismo Régimen de Licencias y tendra dere§h0 a ser

conceptuado anualmente en la funclén que efectivamente se encuentre desempefiando, conforme al el _
Art_‘47° Ley VI N° 20, Capltulo VIII * De /a Calificacion de

.10,

personal Docente”.

~
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FUNCIONES PEDAGOGICO - DIDACTICAS,
« Colaboracion con el docente de Sala

ares de |
formacion laboral de los/las Trabajadores/as en Camblo de Funclé:'n“ estudiantes, considerando |a

» Elaboracién, junto al Docente Bibliotecarlo o Docente de Aul
y escritura tanto para estudiantes como para docentes
praciicas du lagtura, prapuestas de a|f°bét'zac'6n. selecclén de materfales fiterarios or etapa y/
interés, trabajo conjunto con la biblioteca pedagdgica de la localidad : ik

Organizecion de actividades para el uso de: videos, computadoras, laboratorio, materiales did4cticos no
convencionales. ! !

a, de proyectos de promacién de la lectura
y familias, Realizacién de Proyectos literarios,

Elaboracion de materiales didécticos con y sin adecuaciones, conjuntamente con Maestros de Apoyo a
la Inclusidn o Centro de Servicios Alternativos y Complementarios.

Elaboracién de fichas, trabajos practicos, gulas de estudios para alumnos que requleran apoyo escolar
o tengan, por diferentes motivos, discontinuidad pedagégica. Articulacién con docentes de la Escuela
Hospitalaria y Domiciliaria, en caso que la qiscontlnuldad pedagégica sea por enfermedad.

Relevamiento de informacién Institucional que sirva como insumo para experienclas innovadoras o de
— investigacion educativa. '

= Apoyo a las Trayectorias Escolares de los estudiantes con dificultades o en proyectos educativos, en
forma Individualizada, previendo que concurran a contratumo.

- Colaboracién en la Organizacién de eventos literarios, teatrales, deportivos, clentificos, artisticos, de
promocidn de actividades fisicas y'motrices, salidas educativas, pernoctadas, y campamentos.

« Participacién en las practicas de cuidados, de acuerdo a las necesidades, de los distintos formatos
organizacionales. :

« Colaboracién en la Organlzacién de ambientes Itdicos y expresivos (rincones de: juego, lectura, otros).

« Colaboracién en la organizacién de Actos Escolares, Carteleras, clases Alusivas, Jornadas
Pedagbgicas y reuniones docentes.
Participacién en los diferentes programas que impactan en las trayectorias escolares de los alumnos.

(Educacién Sexual Integral, Proyecto de Mejora Institucional, Programa Integral para la Igualdad

e Educativa, Parlamento Juvenil, etc).

« Participacién en los procesos de articulacién INTERNIVELES.

UNCIONES COMUNITARIAS

\ « Elaboraclén, Particlpacién, Difusion y Promocién de Proyectos de @
Redes Interinstitucionales y actividades de extensién comunitaria: rescate cu
famillas, alumnos y docentes,

cefcamiento Escuela = comunidad,
ftural, charlas/talleres para

les a la escuela,
1« Promover el acercamlento de otros actores en instituciones Intermedias y soclale

+ Ammar carteleras o folletos con informaciones (Gtiles para la Comunidad Educativa. N
+ Participacién en campafias saludables con Centros de Salud y Bibliotecas Barriales o Com &
+ Propuestas de Intercamblos Iiterarios y actividades escolares con otras bibliotecas @3

escuelas cercanas del mismo nivel o de otro nivel educative,

» Actividades de orlentfelpn de Estudios Superlores para.los.Estudiant
Nivel primgrip y el Niv -~

es del Lltimo curso escolar del

ecundarlo,
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